
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 1 города Кропоткин муниципального 

образования Кавказский район 

 

Положение 

 о текущей и промежуточной аттестации учащихся начальной школы в 
соответствии с ООП НОО. 

1. Общие положения. 

1.1 Настоящее положение разработано в соотвестствии с Законом РФ 
«Об образовании», Уставом школы и Основной образовательной 
программой начального общего образования. 

1.2 Настоящее Положение утверждается директором школы по реше-
нию педагогического совета школы. 

1.3 Настоящее Положение устанавливает требования к текущей и про-
межуточной аттестации учащихся начальной школы в соответствии 
с ООП НОО и имеет следующую структуру: 

1. Общие положения. 

2. Система оценки достижения планируемых результатов 
освоения основной общеобразовательной программы 
начального общего образования. 

3. Организация накопительной системы оценки. Портфель дости-
жений. 

4. Итоговая оценка выпускника и ее использование  при переходе   
от начального к основному общему  образованию 

2. Система  

оценки достижения планируемых результатов освоения 
основной общеобразовательной программы начального 

общего образования. 

 



  2.1.Система оценки планируемых результатов освоения основных об-
разовательных программ относится к нормативному сопровождению госу-
дарственных стандартов общего образования второго поколения согласно 
Концепции стандартов.  

2.2. Основой для разработки системы оценки планируемых результатов ос-
воения основных образовательных программ являются требования к резуль-
татам освоения образовательных программ начального, основного и среднего 
(полного) образования, планируемые результаты освоения этих образова-
тельных программ и универсальные учебные действия.  

3. Система оценки является одним из инструментов реализации Требования 
стандартов к результатам освоения ООП и выступает как неотъемлемая часть  
обеспечения качества образования. 

 Основные функции системы оценки: 

• Ориентация образовательного процесса на духовно-нравственное  раз-
витие и воспитание обучающихся, достижение планируемых результатов ос-
воения ООП начального общего образования; 
• Обеспечение эффективной «обратной связи», позволяющей осуществ-
лять регулирование (управление) системы образования  на основании полу-
ченной информации о достижении системой образования, школой, обучаю-
щимися  планируемых результатов освоения ООП в рамках совей ответст-
венности. 
С целью обеспечения качества образования система оценки достижения пла-
нируемых результатов включает в себя две согласованные между собой сис-
темы оценок: внешнюю оценку(осуществляется внешними по отношению к 
школе службами) и внутреннюю оценку (осуществляется самой школой- 
обучающимися, педагогами, администрацией). При этом именно внешняя 
оценка задаёт общее понимание того, что подлежит оценке; как в каких фор-
матах, с помощью каких заданий наиболее целесообразно вести оценку; ка-
кие ответы считать(или допустимо считать) верными. Внутренняя же оценка 
строится  на содержательной и критериальной основе. Внешняя и внутренняя 
оценка д.б. согласованные, что позволяет сделать внутреннюю оценку более 
надёжной. Оценка как средство обеспечения качества образования  предпо-
лагает вовлечённость  в оценочную деятельность не только педагогов, но и 
самих обучающихся. 

 Основными направлениями и целями оценочной деятельности яв-
ляется: 



• Оценка результатов деятельности общероссийской, региональной и 
муниципальной систем образования с целью получения, обработки и пред-
ставления информации о состоянии и тенденциях развития системы образо-
вания; 
• Оценка результатов деятельности МОУ СОШ № 1 и педагогическо-
го коллектива  школы с целью получения, обработки и представления ин-
формации о качестве образовательных услуг и эффективности деятельности 
МОУ СОШ№1  и педагогического коллектива школы; 
• Оценка образовательных достижений обучающихся с целью итого-
вой оценки подготовки выпускников на ступени начального общего образо-
вания. 
 При оценки результатов деятельности школы выступают планируемые 
результаты освоения ООП начального общего образования, составляющие 
содержание блоков «Выпускник научится» и «Выпускник получит возмож-
ность научиться» для каждой учебной программы. Персонифицированная 
информация представляется и используется только в рамках процедур итого-
вой оценки выпускников с чётко регламентированным инструментарием. Во 
всех иных процедурах допустимо только представление и использование  не-
персонифицированной информации о достигаемых учащимися образователь-
ных результатов. Система оценки предполагает комплексный подход, позво-
ляющий вести оценку достижений обучающимися всех трёх групп образова-
ния: личностных, метапредметных и предметных. Оценка личностных ре-
зультатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов образователь-
ного процесса- учебных предметов, включая внеурочную деятельность, реа-
лизуемую семьёй и школой. 

 Объектом оценки личностных результатов служит сформированность 
УУД, включаемых в следующие три основных блока: 

• Самоопределение - сформированность внутренней позиции обучающе-
гося – понятие  и освоение новой  социальной роли  обучающегося; станов-
ление основ российской и гражданской идентичности; развитие самоуваже-
ния и способности адекватно оценивать себя и свои достижения, видеть 
сильные и слабые стороны своей личности; 
• Смыслообразование  –поиск и установление личностного смысла уче-
ния на основе устойчивой системы учебно-познавательных и социальных мо-
тивов; понимание границ того, «что я знаю», и того, «что я не знаю», «незна-
ния» и стремления к преодолению этого разрыва; 
• Морально-этическая ориентация – знание основных моральных норм и 
ориентация   на их выполнение на основе понимания их социальной необхо-
димости; способность к моральной децентрации – учёту позиций, мотивов и 
интересов участников моральной дилеммы при её разрешении; развитие эти-
ческих чувств – стыда, вины, совести как регуляторов морального поведения. 



Основное содержание оценки личностных результатов на ступени начально-
го общего образования строится вокруг оценки: 

• Сформированности внутренней позиции обучающегося, которая нахо-
дит отражение в эмоционально-положительном отношении обучающегося к 
школе, ориентации на содержательные моменты образовательного процесса- 
уроки, познание нового, овладение умениями и новыми компетенциями, ха-
рактер учебного сотрудничества с учителем и одноклассниками – и ориента-
ции на образец поведения «хорошего ученика» как пример для подражания; 
• Сформированности основ гражданской идентичности- чувства гордо-
сти за свою Родину, знание знаменательных для Отечества исторических со-
бытий; любви к своему краю, осознание своей национальности, уважение 
культуры и традиций народов России и мира; развитие доверия и способно-
сти к пониманию и сопереживанию чувств других людей; 
• Сформированности самооценки, включая  осознание своих возможно-
стей в учении, способности адекватно судить о причинах своего успе-
ха/неуспеха в учении; умения видеть свои достоинства и недостатки, уважать 
себя и верить в успех; 
• Сформированности мотиваций учебной деятельности, включая соци-
альные, учебно-познавательные и внешние мотивы, любознательность и ин-
терес к новому содержанию и способам решения проблем, приобретению но-
вых знаний и умений, мотивации достижения результата, стремления к со-
вершенствованию своих способностей; 
• Знания моральных норм и сформированности морально-этических су-
ждений, способности к решению моральных проблем на основе децентрации 
(координации различных точек зрения на решение моральной дилеммы); 
способности к оценке своих поступков и действий других людей с точки зре-
ния соблюдения/ нарушения моральной нормы. 
В планируемых результатах, описывающих эту группу, отсутствует блок 
«Выпускник научится». Это означает, что личностные результаты выпускни-
ков на ступени начального общего образования в полном соответствии с тре-
бованиями Стандарта не подлежат итоговой оценки. Оценка этих результатов 
осуществляется в ходе  неперсонифицированных  мониторинговых исследо-
ваний, результаты которых являются основанием для принятия управленче-
ских при реализации и проектировании программы развития школы, про-
грамм поддержки образовательного процесса, иных программ. 

 Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку дос-
тижений планируемых результатов освоения ООП, представленных в разде-
лах: «Регулятивные учебные действия», «Коммуникативные учебные дейст-
вия», «Познавательные учебные действия» междисциплинарной программы 
формирования УУД у обучающихся на ступени начального общего образо-



вания, а также планируемых результатов, представленных во всех разделах 
междисциплинарной программы «Чтение. Работа с текстом». 

 Основным объектом оценки  метапредметных результатов служит 
сформированность УУД, которые направлены  на анализ своей познаватель-
ной  деятельности и управление ею. К ним относятся: 

• Способность учащихся принимать и сохранять учебную цель и задачи; 
самостоятельно преобразовывать практическую задачу в познавательную; 
умение планировать собственную деятельность в соответствии с поставлен-
ной задачей и условиями её реализации и искать средства её осуществления; 
умение контролировать и оценивать  свои действия, вносить коррективы в их 
выполнение на основе оценки и учёта характера ошибок, проявлять инициа-
тиву и самостоятельность в обучении; 
• Умение осуществлять информационный  поиск, сбор и выделение су-
щественной информации из различных информационных источников; 
• Умение использовать знаково-символические средства  для создания 
моделей изучаемых объектов и процессов, схем решения учебно-
познавательных и практических задач; 
• Способность к осуществлению логических операций сравнения,  ана-
лиза, обобщения, классификации по родовидовым признакам, установления 
аналогий, отнесению к известным понятиям; 
• Умения сотрудничать с педагогами и сверстниками при решении 
учебных проблем, принимать на себя ответственность за результаты своих 
действий. 
Особенности оценки метапредметных результатов связаны с природой уни-
версальных учебных действий. Уровень сформированности УУД может ка-
чественно оценён и измерен в следующих формах: 

1.  Результатом  выполнения специально сконструированных диаг-
ностических задач, направленных на оценку уровня сформированности кон-
кретного вида УУД. 
2.Инструментальной основой или условием успешности выполнения учеб-
ных и учебно-практических задач средствами учебных предметов. Этот под-
ход используется как инструментарий для итоговой оценки планируемых ре-
зультатов по отдельным предметам. 

2.  Успешным выполнением комплексных заданий на метапред-
метной основе. 
Оценка метапредметных результатов в ходе внутренней оценки фиксируется 
в портфеле достижений  в виде оценочных листов и листов наблюдений учи-
телем или психологом портфеле достижения  



Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 
обучающимися  планируемых результатов по отдельным предметам. Пред-
метные результаты содержат систему основополагающих элементов научно-
го знания и систему формируемых действий. В системе предметных знаний 
выделяются опорные знания и знания, дополняющие, расширяющие или уг-
лубляющие опорную систему знаний,  а также служащие пропедевтикой для 
последующего изучения курсов. Действия с предметным содержанием (или 
предметные действия), в основу которых лежат УУД: знаково-
симовлические, моделирование, сравнение, группировка, классификация, 
действия анализа, синтеза, обобщения, установление связей и аналогий, по-
иск, преобразование, представление и интерпретация информации, рассуж-
дения. 

 Объектом оценки предметных результатов служит способность обу-
чающихся решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи  с 
использованием средств, релевантных по содержанию учебных предметов, в 
том числе на основе метапредметных действий. Оценка предметных резуль-
татов проводиться как в ходе неперсонифицированных  процедур с целью 
эффективности деятельности, так и в ходе персонифицированных процедур с 
целью итоговой оценки результатов учебной деятельности обучающихся. 
При этом итоговая оценка ограничивается контролем успешности освоения 
действий, выполняемых обучающимися с предметным содержанием, отра-
жающим опорную систему знаний данного учебного курса. Оценка ведётся 
как в ходе текущего и промежуточного оценивания, так и в ходе выполнения 
итоговых проверочных работ. Результаты накопленной оценки, полученной в 
ходе текущего и промежуточного оценивания, фиксируются в форме портфе-
ля достижений и учитывается при определении итоговой оценки.  

  На персонифицированную итоговую оценку на ступени начального 
общего образования, результаты которой используются при принятии реше-
ния о возможности или невозможности продолжения обучения на следую-
щей ступени общего образования, выносятся только предметные и мета-
предметные результаты. 

 На начальной ступени общего образования особое значение для про-
должения образования имеет усвоение обучающимися опорной системы зна-
ний по русскому языку и математике и овладению следующими метапред-
метными действиями: 

• Речевыми, среди которых следует выделить  навыки осознанного чте-
ния и работы с информацией; 



• Коммуникативными, необходимыми для учебного сотрудничества с 
учителем и сверстниками. 
Система оценки имеет уровневый подход к представлению планируемых ре-
зультатов и инструментарию для оценки их достижения.  Согласно этому 
подходу за точку отсчёта принимается не «идеальный образец», отсчитывая 
от которого «методом вычитания» и фиксируя допущенные ошибки и недо-
чёты, формируется сегодня оценка обучающегося, а необходимый для про-
должения образования и реально достигаемый большинством обучающихся 
опорный уровень образовательных достижений. А оценка индивидуальных 
образовательных достижений ведётся «методом сложения», при котором 
фиксируется достижения опорного уровня и его превышения. Это позволяет 
поощрять продвижения обучающихся, выстраивать индивидуальные траек-
тории движения с учётом «зоны ближайшего развития». 

 

 

3.Организация  

накопительной системы оценки. Портфель достижений. 

 Оптимальным способом организации накопительной системы оценки 
является портфель достижений обучающегося, понимаемый как сборник ра-
бот и результатов обучающегося, который демонстрирует его усилия, про-
гресс и достижения в различных областях. 

 Портфель достижений решает ряд важных педагогических задач: 

1. Поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся. 
2. Поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможность 
обучения и самообучения. 
3. Развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности обучаю-
щихся. 
4. Формировать умения учиться ставить цели, планировать и организовы-
вать собственную учебную деятельностью. 
Портфель достижения включает в себя следующие результаты: 

 1. Выборки детских работ — формальных и творческих, выполненных в 
ходе обязательных учебных занятий по всем изучаемым предметам, а также в 
ходе посещаемых учащимися факультативных учебных занятий, реализуе-
мых в рамках образовательной программы школы (как ее общеобразователь-
ной составляющей, так и программы дополнительного образования). Обяза-
тельной составляющей портфолио являются материалы стартовой диагно-



стики, промежуточных и итоговых стандартизированных работ по от-
дельным предметам. Остальные работы должны быть подобраны так, чтобы 
их совокупность демонстрировала нарастающие успешность, объем и глуби-
ну знаний, достижение более высоких уровней формируемых учебных дейст-
вий. 

Примерами такого рода работ могут быть: 

• по русскому языку и литературному чтению, иностранному языку — дик-
танты и изложения, сочинения на заданную тему, сочинения на произволь-
ную тему, аудиозаписи монологических и диалогических высказываний, 
«дневники читателя», иллюстрированные «авторские» работы детей, мате-
риалы их самоанализа и рефлексии и т. п.; 

• по математике — математические диктанты, оформленные результаты ми-
ни-исследований, записи решения учебно-познавательных и учебно-
практических задач, математические модели, аудиозаписи устных ответов 
(демонстрирующих навыки устного счета, рассуждений, доказательств, вы-
ступлений, сообщений на математические темы), материалы самоанализа и 
рефлексии и т. п.; 

• по окружающему миру — дневники наблюдений, оформленные результаты 
мини -исследований и мини-проектов, интервью, аудиозаписи устных отве-
тов, творческие работы, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.; 

• по предметам эстетического цикла — аудиозаписи,фото- и видео-
изображения примеров исполнительской деятельности, иллюстрации к музы-
кальным произведениям, иллюстрации на заданную тему, продукты собст-
венного творчества, аудиозаписи монологических высказываний-описаний, 
материалы самоанализа и рефлексии и т. п.; 

• по технологии — фото- и видео-изображения продуктов исполнительской 
деятельности, аудиозаписи монологических высказываний-описаний, про-
дукты собственного творчества, 

материалы самоанализа и рефлексии и т. п.; 

• по физкультуре — видео-изображения примеров исполнительской деятель-
ности, дневники наблюдений и самоконтроля, самостоятельно составленные 
расписания и режим дня, комплексы физических упражнений, материалы са-
моанализа и рефлексии и т. п. 



2. Систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, ма-
териалы и листы наблюдений и т. п.) за процессом овладения универсаль-
ными учебными действиями, которые ведут учителя начальных классов (вы-
ступающие и в роли учителя-предметника, и в роли классного руководителя), 
иные учителя-предметники, школьный психолог, организатор 

воспитательной работы и другие непосредственные участники образователь-
ного процесса. 

3. Материалы, характеризующие достижения учащихся во внеучебной 
(школьной и внешкольной) и досуговой деятельности. 

Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих портфолио и 
портфолио в целом ведется с позиций достижения планируемых результатов 
с учетом основных результатов 

начального образования, устанавливаемых требованиями стандарта. 

Оценка как отдельных составляющих портфолио, так и портфолио в целом 
ведется на критериальной основе, поэтому портфолио должны сопровож-
даться специальными документами, в которых описаны состав портфолио; 
критерии, на основе которых оцениваются отдельные работы, и вклад каждой 
работы в накопленную оценку выпускника. Критерии оценки отдельных со-
ставляющих портфолио могут полностью соответствовать рекомендуемым 
или могут быть адаптированы учителем применительно к особенностям об-
разовательной 

программы и контингента детей. 

При адаптации критериев целесообразно соотносить их с критериями и нор-
мами, представленными в примерах инструментария для итоговой оценки 
достижения планируемых результатов, естественно спроецировав их предва-
рительно на данный этап обучения. 

Практически все составляющие портфолио в настоящее время в силу не раз-
работанности инструментария могут быть оценены только качественно. 

При их оценке целесообразно основываться на описанных выше особенно-
стях новой системы оценки и, прежде всего, такой ее особенности как уров-
невый подход к построению измерителей и представлению результатов. Со-
гласно этому подходу оценка индивидуальных образовательных достижений 
ведется «методом сложения», при котором фиксируется достижение опорно-
го уровня и его превышение, что позволяет поощрять продвижения учащих-



ся, выстраивать индивидуальные траектории движения с учетом зоны бли-
жайшего развития. 

Поэтому в текущей оценочной деятельности и при оценке отдельных состав-
ляющих портфолио целесообразно соотносить результаты, продемонстриро-
ванные учеником с оценками типа: 

• «зачет/незачет» («удовлетворительно/неудовлетворительно») — т. е. оцен-
ки, свидетельствующей об освоении опорной системы знаний и правильном 
выполнении учебных действий 

в рамках диапазона (круга) заданных задач, построенных на опорном учеб-
ном материале; 

• «хорошо», «отлично» — оценки, свидетельствующие об усвоении опорной 
системы знаний на уровне осознанного произвольного овладения учебными 
действиями, а также о кругозоре, широте (или избирательности) интересов. 

Это не исключает возможность использования традиционной системы отме-
ток по 5-ти балльной шкале, однако требует уточнения и переосмысления их 
наполнения. В частности, достижение опорного уровня в этой системе оцен-
ки интерпретируется как безусловный учебный успех ребенка, как исполне-
ние им требований стандарта и соотносится с оценкой «удовлетворительно» 
(«зачет»). 

По результатам накопленной оценки, которая формируется на основе мате-
риалов портфолио, делаются выводы о: 

1) сформированности универсальных и предметных способов действий, а 
также опорной системы знаний, обеспечивающих возможность продолжения 
образования в основной 

школе; 

2) сформированности основ умения учиться, т. е. способности к самооргани-
зации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-
практических задач; 

3) индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности — моти-
вационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и саморегу-
ляции. 



Технология формирования портфолио и оценки вклада отдельных его со-
ставляющих в итоговую накопительную оценку в соответствии с вышеука-
занными тремя направлениями будет 

разрабатываться в ходе введения планируемых результатов начального обра-
зования и системы оценки их достижения. 

4.Итоговая  

оценка выпускника и ее использование  при переходе от начально-
го к основному общему  образованию 

Итоговая оценка выпускника формируется на основе накопленной оценки по 
всем учебным предметам и оценок за выполнение, как минимум, трех итого-
вых работ (по русскому языку, математике и комплексной работы на меж-
предметной основе). 

При этом накопленная оценка характеризует выполнение всей совокупности 
планируемых результатов, а также динамику образовательных достижений 
учащихся за период обучения. А оценки за итоговые работы характеризуют, 
как минимум, уровень усвоения учащимися опорной системы знаний по рус-
скому языку и математике, а также уровень овладения метапредметными 
действиями. 

На основании этих оценок по каждому предмету и по программе формирова-
ния универсальных учебных действий делаются следующие выводы о дос-
тижении планируемых результатов. 

1. Выпускник овладел опорной системой знаний и учебными действиями, не-
обходимыми для продолжения образования на следующей ступени, и спосо-
бен использовать их для решения простых учебно-познавательных и учебно-
практических задач средствами данного предмета. 

Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки за-
фиксировано достижение планируемых результатов по всем основным раз-
делам учебной программы как 

минимум с оценкой «зачтено» (или «удовлетворительно»), а результаты вы-
полнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении не ме-
нее 50 % заданий базового уровня. 

2. Выпускник овладел опорной системой знаний, необходимой для продол-
жения образования на следующей ступени, на уровне осознанного произ-
вольного овладения учебными действиями. Такой вывод делается, если в ма-



териалах накопительной системы оценки зафиксировано достижение плани-
руемых результатов по всем основным разделам учебной программы, причем 
не менее, чем по половине разделов выставлена оценка «хорошо» или «от-
лично», а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о пра-
вильном выполнении не менее 65 % заданий базового уровня и получении не 
менее 50 % от максимального балла за выполнение заданий повышенного 
уровня.  

3. Выпускник не овладел опорной системой знаний и учебными действиями, 
необходимыми для продолжения образования на следующей ступени. Такой 
вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки не зафик-
сировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам 
учебной программы, а результаты выполнения итоговых работ свидетельст-
вуют о правильном выполнении менее 50 % заданий базового уровня. 

Решение об успешном освоении программы начального образования и 
переводе выпускника на следующую ступень  общего образования при-
нимается педагогическим советом  образовательного учреждения на основе 
сделанных выводов о достижении планируемых результатов освоения основ-
ной образовательной программы начального общего образования.  В случае, 
если полученные ребенком итоговые оценки не позволяют сделать однознач-
ного вывода о достижении планируемых результатов, решение о переводе 
выпускника на следующую ступень общего образования принимается педа-
гогическим советом с учетом динамики образовательных достижений выпу-
скника и контекстной информации об условиях и особенностях обучения 
данного выпускника в рамках регламентированных процедур, устанавливае-
мых Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Решение педагогического совета о переводе выпускника принимается одно-
временно с рассмотрением и утверждением характеристики выпускника 
начальной школы, в которой: 

• отмечаются образовательные достижения и положительные качества выпу-
скника; 

• определяются приоритетные задачи и направления личностного развития с 
учетом как достижений, так и психологических проблем развития ребенка; 

• даются психолого-педагогические рекомендации, призванные обеспечить 
успешную реализацию намеченных задач на следующей ступени обучения. 



Все выводы и оценки, включаемые в характеристику, должны быть подтвер-
ждены материалами портфолио и другими объективными показателями. Об-
разовательные учреждения информируют органы управления в установлен-
ной регламентом форме: 

• результатах выполнения итоговых работ по русскому языку, математике и 
итоговой комплексной работке на межпредметной основе; 

• количестве учащихся, завершивших начальное общее образование и пере-
веденных на следующую ступень образования. 

Оценка результатов деятельности федеральной, региональных и муни-
ципальных систем образования проводится на основе мониторинга образо-
вательных достижений выпускников с учетом условий деятельности образо-
вательных систем. В случае если для проведения итоговых работ использует-
ся единый, централизованно разработанный инструментарий, наиболее целе-
сообразной формой является регулярный мониторинг результатов выпол-
нения трех итоговых работ: по русскому языку, по математике и итоговой 
комплексной работы на межпредметной основе.   

Мониторинг может проводиться на основе выборки, представительной для 
Российской Федерации и для регионов России или на основе генеральной со-
вокупности (для муниципальных систем образования). 

По запросу органов управления образованием в число объектов мониторинга 
могут быть включены результаты итоговых работ и по иным предметам на-
чальной школы. С целью выявления факторов, которые необходимо учиты-
вать при принятии управленческих решений, мониторинг образовательных 
достижений сопровождается сбором и анализом контекстной информации, 
отражающей особенности и условия деятельности образовательных систем 
(расположение образовательных учреждений, особенности структуры сети 
образовательных учреждений, особенности организации образовательного 
процесса, ресурсное обеспечение и др.). При необходимости выявления 
влияния дополнительных факторов (например, учебно-методических ком-
плектов) могут быть сформированы дополнительные выборки. 

Оценка результатов деятельности образовательных учреждений на-
чального образования осуществляется в ходе их аккредитации, а также в 
рамках аттестации работников образования. Она проводится на основе ре-
зультатов итоговой оценки достижения планируемых результатов с учетом: 



• результатов мониторинговых исследований разного уровня (федерального, 
регионального, муниципального); 

• условий реализации образовательной программы начального образования; 

• особенностей контингента обучающихся. 

Предметом оценки в ходе данных процедур является также внутренняя оце-
ночная деятельность образовательных учреждений и педагогов, и в частно-
сти — отслеживание динамики образовательных достижений выпускников 
начальной школы данного образовательного учреждения. 

Виды и формы контрольно-оценочных  действий  учащихся  

       Содержательный контроль и оценка предметных компетентностей (гра-
мотности) учащихся предусматривает выявление индивидуальной динами-
ки качества усвоения предмета ребенком и не допускает сравнения его с 
другими детьми. 
 

№ Вид Время про-
ведения 

Содержание Формы и виды оценки 

1 Стартовая 
работа 

Начало сен-
тября 

Определяет актуальный 
уровень знаний, необходи-
мый для продолжения обу-
чения, а также намечает 
«зону ближайшего разви-
тия» и предметных знаний, 
организует коррекционную 
работу в зоне актуальных 
знаний 

Фиксируется учителем в 
электронном журнале и 
автоматически  в элек-
тронном  дневнике уча-
щегося отдельно задания 
актуального уровня и 
уровня ближайшего  раз-
вития в многобалльной  
шкале оценивания. Ре-
зультаты работы не влия-
ют на дальнейшую итого-
вую оценку младшего 
школьника.   

2 Диагно-
стическая 
работа 

Проводится 
на входе и 
выходе те-
мы при ос-
воении спо-
собов дей-
ствия/средс

Направлена  на проверку 
пооперационного состава 
действия, которым необхо-
димо овладеть учащимся в 
рамках решения учебной за-
дачи 

Результаты фиксируются  
отдельно по каждой от-
дельной  операции (0-1 
балл) и также не влияют 
на дальнейшую итоговую 
оценку младшего школь-
ника. 



тв в учеб-
ном пред-
мете. Коли-
чество ра-
бот зависит 
от количе-
ства  учеб-
ных задач 

3 Самостоя-
тельная  
работа 

Не более  
одного ме-
сяца (5-6 
работ в год) 

Направлена, с одной сторо-
ны, на возможную коррек-
цию результатов предыду-
щей темы обучения, с дру-
гой стороны, на параллель-
ную отработку и углубление 
текущей изучаемой учебной 
темы. Задания  составляются 
на двух  уровнях: 1 (базо-
вый) и 2 (расширенный) по 
основным предметным со-
держательным линиям. 

Учащийся сам оценивает 
все задания, которые он 
выполнил, проводит  реф-
лексивную оценку своей 
работы: описывает объем 
выполненной  работы; 
указывает достижения  и 
трудности в данной  рабо-
те; количественно в 100-
балльной шкале оценива-
ет  уровень выполненной  
работы.  
Учитель  проверяет и 
оценивает выполненные 
школьником задания от-
дельно по уровням, опре-
деляет процент выпол-
ненных  заданий и каче-
ство их выполнения. Да-
лее ученик соотносит 
свою оценку с оценкой 
учителя и определяется 
дальнейший шаг в само-
стоятельной работе уча-
щихся. 

4 Провероч-
ная работа 
по итогам 
выполне-
ния само-
стоятель-

Проводится 
после вы-
полнения 
самостоя-
тельной ра-
боты (5-6 

Предъявляет  результаты 
(достижения) учителю и 
служит механизмом управ-
ления и коррекции следую-
щего этапа самостоятельной 
работы школьников. Уча-

Учитель  проверяет и 
оценивает только те зада-
ния, которые решил уче-
ник и предъявил на оцен-
ку. Оценивание происхо-
дит по многобалльной  



ной  рабо-
ты 

работ в год) щийся сам определяет объем  
проверочной  работы для 
своего выполнения. Работа  
задается  на двух уровнях: 1 
(базовый) и 2 (расширен-
ный). 

шкале отдельно по каж-
дому уровню. 

5 Провероч-
ная  работа 

Проводится  
после ре-
шения 
учебной за-
дачи 

Проверяется уровень освое-
ния  учащимися предметных 
культурных спосо-
бов/средств действия. Уров-
ни: 
1 формальный; 2 –
рефлексивный (предмет-
ный)№ 3 – ресурсный 
(функциональный). 
Представляет  собой трех-
уровневую  задачу, состоя-
щую из трех заданий, соот-
ветствующих трем уровням 

Все задания  обязательны 
для выполнения. Учитель 
оценивает все задания по 
уровням (0-1 балл) и 
строит  персональный  
«профиль»  ученика по 
освоению  предметного  
способа/средства дейст-
вия 

6 Решение  
проектной  
задачи 

Проводится 
2-3 раза в 
год 

Направлена на выявление 
уровня освоения  ключевых 
компетентностей 

Экспертная  оценка по 
специально созданным 
экспертным картам. По 
каждому критерию 0-1 
балл 

7 Посещение 
мастерской  

Проводится  
1 раз в не-
делю 

Решает проблемы и трудно-
сти  учащихся в обучении 

Фиксируется  учителем  в 
электронном журнале 
следующим образом:  1 
балл – ученик был при-
глашен учителем на мас-
терскую, но не пришел; 2 
балла – ученик был на 
мастерской по инициати-
ве учителя; 3 балла – уче-
ник  пришел на мастер-
скую по собственной  
инициативе 



8 Посещение 
консульта-
ций    

Проводится 
1 раз в не-
делю 

Ставит задачу обучения  
учащихся  задавать (ини-
циировать) «умные» вопро-
сы. 

Фиксируется учителем  в 
электронном журнале 
следующим образом: 1 
балл – ученик присутст-
вовал на консультации, но 
вопросов не  задавал; 2 
балла – задавал вопросы, 
но не содержательные; 3 
балла – завал «умные» 
(содержательные) вопро-
сы. 

9 Итоговая 
провероч-
ная работа 

Конец ап-
реля- май 

Включает  основные  темы 
учебного  года. Задания рас-
считаны на проверку не 
только знаний, но и разви-
вающего эффекта обучения. 
Задания  разного уровня, как 
по сложности (базовый, 
расширенный), так и по 
уровню опосредствования 
(формальный, рефлексив-
ный, ресурсный) 

Оценивание многобалль-
ное, отдельно  по уров-
ням. Сравнение результа-
тов  стартовой и итоговой 
работы. 

10 Предъяв-
ление (де-
монстра-
ция) дос-
тижений 
ученика за 
год. 
 

Май  месяц Каждый учащийся в конце 
года должен продемонстри-
ровать (показать) все, на что 
он способен. 

Философия этой формы 
оценки в смещение ак-
цента с того, что учащий-
ся не знает и не умеет, к 
тому, что он знает и умеет 
по данной теме и данному 
предмету; перенос педа-
гогического ударения с 
оценки на самооценку 

 


